
 

 

MALENA ADRADA 
Liste « Lutte Ouvrière – Le camp des travailleurs » 

Toulouse le 23 février 2025 
à NICOLAS.REFUTIN@toulouse-metropole.fr 

FO.TM-CCAS@toulouse-metropole.fr 
 

Bonjour, 
Je réponds à votre courriel du 11 février, me posant quelques questions détaillées de notre 
programme pour les municipales. 
Vous ne serez pas surpris si je commence ma réponse en vous disant que je ne veux pas faire croire 
que des élus « Lutte Ouvrière – Le camp des travailleurs » pourraient tout changer, ni alimenter la 
machine à promesses, ce que s'apprêtent à faire les politiciens de tous bords en lice pour des postes. 
Sur ma liste nous sommes des travailleuses et des travailleurs qui voulons au contraire affirmer que 
face aux attaques du patronat et du gouvernement, il faudra que le monde du travail s’organise pour 
défendre son droit à une vie digne. 
 
 
Thème 1 

Sur l’organisation des services liés à la municipalité, il est évident que le personnel de la Mairie de 
Toulouse a subi des attaques majeures, tout comme l’ensemble du monde du travail. Vous n’êtes pas 
sans savoir que je suis directrice dans une école maternelle, et je travaille tous les jours avec des 
personnels mairie : Agents Techniques, ATSEM, animateurs du CLAE, mais aussi les personnels 
qui s’occupent de l’entretien des locaux. Les difficultés ne sont pas seulement dues à la 
réorganisation des services, mais aussi au manque de moyens financiers et humains.  
Ce à quoi l’on assiste depuis deux décennies, c’est à un désengagement de l’État qui a transféré de 
nombreuses missions et compétences aux collectivités locales, sous prétexte de « proximité », sans 
en assurer le financement. En réalité les services publics sont devenus moins accessibles du fait de 
la suppression de nombreux postes, de la réduction des plages d’accueil du public, des démarches 
qui doivent de plus en plus s’effectuer en ligne au détriment de la relation avec les usagers. Quant 
aux politiciens gestionnaires de gros budgets qui se chamaillent au sujet des partages de 
compétence, nous pensons que les travailleurs qui font tourner toute la société devraient aussi être 
ceux qui décident. Car ce sont eux qui représentent véritablement l’intérêt général. 
 
Thème 2 

Les recrutements doivent se faire aux conditions les plus avantageuses pour les travailleurs, la 
multiplication des contractuels dans la fonction publique participe de la dégradation des services 
publics par la dégradation des conditions d’emploi, la pression plus importante que subissent les 
contractuels. Mais les travailleurs doivent rester unis et se considérer comme des camarades de 
travail, malgré la division artificielle du fait des statuts différents. Aucun Maire, aucun élu 
municipal, ne peut lutter contre le sous-effectif qui est devenu chronique dans toute la fonction 
publique. C’est uniquement par une mobilisation profonde de tout le monde du travail, quel que soit 
son statut, que l’on réussira à défendre ces revendications. Et les élus Lutte Ouvrière-Le camp des 
travailleurs seront une caisse de résonnance pour toutes ces luttes nécessaires. 
En ce qui concerne la retraite, yous les départs en retraite devraient être remplacés et les arrêts 
maladie remplacés rapidement par un recrutement d’agents surnuméraires afin de disposer d’un 
volant suffisant de remplaçants.  
La retraite progressive est un moyen de terminer sa carrière à temps partiel avec une rémunération à 
peu près maintenue et devrait pouvoir être proposée à tout agent qui le souhaite quel que soit son 
statut, à minima à partir de 60 ans. 
Mais tout ceci ce ne sont pas des promesses électorales car, contrairement à tous les autres candidats 
je ne jouerai pas la comédie du candidat qui fait des promesses du genre « si je suis élue je ferai 
ceci, je ferai cela » parce que je suis une syndicaliste, parce que je suis une communiste, et que je 



 

 

pense que rien n’a réellement été octroyé aux travailleurs sans qu’ils luttent d’arrache-pied pour 
obtenir des droits ou conserver des acquis. 
 
Thèmes 3 et 4 

Concernant la rémunération, nous tenons d’abord à dénoncer la faiblesse des salaires pour 
l’ensemble du monde du travail. Dans la fonction publique, le blocage des salaires par la non 
évolution du point d’indice dure depuis 30 ans. De nombreux agents de catégorie C ainsi que des 
contractuels ont des salaires indignes et pour les autres ce n’est guère mieux. Les collectivités 
territoriales ont certes des budgets très contraints par la baisse des dotations de l’État, mais elles 
font néanmoins des choix qui, sous prétexte de « soutien à l’activité économique », consiste souvent 
à distribuer des subventions à des grands groupes capitalistes ou leurs filiales, au lieu d’augmenter 
les salaires. 
Un élu Lutte Ouvrière serait un point d’appui pour tout ce qui va dans le sens de l’organisation des 
travailleurs pour défendre leurs conditions de travail et leur rémunération. Les problèmes des 
travailleurs sont bien souvent identiques d’une collectivité locale à l’autre et touche à la situation 
générale du pays. Un exemple assez récent a été l’obligation faite aux fonctionnaires territoriaux à 
ne plus pouvoir déroger à la règle des 1 607 heures annuelles. Dans le contexte de gel salarial, cela 
revenait à faire travailler plus sans contrepartie. Eh bien c’est à l’échelle de tout le pays qu’une lutte 
aurait dû s’organiser pour faire reculer le gouvernement. Des élus qui soient véritablement les 
représentants des intérêts des travailleurs dans tout le pays favoriseraient cela, c’est-à-dire 
l’organisation directe des travailleurs. 
Concernant la faible marge sur laquelle les municipalités peuvent influer sur le pouvoir d’achat de 
leurs agents : régime indemnitaire, prise en charge du titre-restaurant, participation aux frais de 
transport, à la mutuelle santé, nous soutenons sans réserve vos revendications, de même celles 
concernant les conditions de travail ou la formation. Une municipalité réellement au service des 
travailleurs se devrait de tout faire pour préserver, autant que faire se peut, le pouvoir d’achat de ses 
propres salariés en prenant, de manière démonstrative, le contre-pied de la politique 
gouvernementale et en dénonçant celle-ci. 

 
Thème 5 

Si je suis élue au conseil municipal je soutiendrai évidemment tout ce qui peut permettre l’inclusion 
des personnes en situation de handicap et le soutien aux parents d’enfants dans cette situation. 
Je me bats pour une société organisée pour le bien-être de ses membres et non pour le profit, une 
société qui mette les richesses en commun afin que chacun puisse subvenir à ses besoins, et être en 
situation d’avoir une vie sociale, affective et intellectuelle la plus riche possible quelles que soient 
ses capacités, ou ses handicaps. 
Mises souvent au ban de la société car jugées « pas assez productives », pas assez rentables aux 
yeux d’une économie dirigée par un patronat qui court après les profits, les personnes handicapées 
subissent une double peine : le handicap physique et le handicap social. Pourtant il est possible, à 
condition de l’imposer au patronat, que tous les travailleurs, y compris les travailleurs handicapés, 
aient un travail. 
De par mon métier je sais combien de combats doivent mener les parents pour que leur enfant, bien 
qu’atteint d’un handicap, trouve un lieu où il puisse recevoir une éducation, où il puisse apprendre, 
progresser, se développer au maximum de ses capacités.  
Et tout cela parce que l’Etat préfère subventionner les entreprises privées, en particulier celles de 
l’armement, plutôt que d’offrir des services publics de qualité à la population. 
Alors le sens du vote pour notre liste sera celui de dire que nous ne nous résignons pas à cette 
société capitaliste dans laquelle les plus fragiles sont écrasés sur l’hôtel du profit et de la 
concurrence. 
 
Thème 6 

Le problème des ATSEM comme des agents des bibliothèques et de bien des travailleurs du privé 



 

 

est la faiblesse des rémunérations, la dégradation des conditions de travail du fait du sous-effectif 
des agents mais aussi du non-remplacement des agents comme des enseignants. Il est clair que les 
deux leviers fondamentaux pour pallier cela sont le recrutement et les salaires. Mais pour cela, dans 
un contexte de crise et de marque à la guerre, il ne faut pas croire qu’une Mairie aura les moyens 
d’y parvenir. Vous attendez des engagements de la part des élus. Mais des gouvernements de droite 
comme de gauche, des Mairies de droite comme de gauche… et d’extrême droite ! ont déjà été en 
place. Et qu’ont-elles fait pour les travailleurs ? Rien ! Nous ne pouvons compter que sur nous-
mêmes, c’est pourquoi sir notre liste il y a des travailleurs qui viennent de tous els secteurs de 
l’économie et qui disent : on peut se représenter nous-mêmes, nous n’avons pas besoin d’avocats. 
Nous nous adressons à la conscience de classe : la bourgeoisie nous mène la guerre, elle siphonne 
les caisses de l’état, il faut qu’on se défende ! 
 
Thème 7 

Les œuvres sociales sont une forme de salaire indirect ou « en nature », souvent apprécié des 
travailleurs. Aucune réduction de l’offre sous prétexte d’économie budgétaire ne doit être acceptée. 
Les problèmes du monde du travail ne trouveront malheureusement pas de solution au niveau d’une 
municipalité, c’est pourquoi nous axerons notre campagne sur la dénonciation de la politique pro-
patronale menée par tous les gouvernements, quelle que soit leur couleur politique, et dont les 
grands partis qui se présentent à cette élection sont les représentants. Quant au Rassemblement 
National, la politique pro-patronale est également dans ses gènes. 
 
Recevez nos salutations 
 
Malena ADRADA 

 
 


