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! Petite Enfance Prévention des risques £
Une Fonction Publique a 2 vitesses ? :

5 COSAT Proxma g«
Les dernieres mesures gouvernementales en matiere de 5 Dialogue social MNT 6

pouvoir d'achat vont entrer en vigueur en début d'année
2024. Méme si d'un coté la revalorisation de 5 points d'indice
de nos rémunérations va toucher tous les agents (et c'est peu, r

environ 20€ net/mois !), il n'en reste pas moins que certaines L J
mesures restent soumises a délibération du conseil municipal

et de facto, prennent du retard dans leur application E

Forfait mobilité

concrete. C'est le cas de la prime du pouvoir d'achat, du
forfait mobilité durable, du congé bonifié pour ne citer

gu'eux.
Face a ces délais et cette volonté d'application dans les mains Q
du conseil municipal, FO constate qu'un écart se creuse entre

les Fonctions Publiques d'Etat, Hospitaliere, et la Fonction

Publique Territoriale.

A |'échelle nationale comme locale, dans un contexte ou le

dialogue social s'apparente de plus en plus a un monologue

social (cf communiqué intersyndical du 30 novembre), il

devient compliqué de faire avancer les revendications

légitimes des personnels. Pour nos collégues, cette attitude

est la marque d'un manque de considération caractérisé.

Nous attendons, comme vous, des relations de travail ou la

confrontation d'opinions peut exister pour faire évoluer les

idées de chacun. Cela s'appelle le débat. A I'heure actuelle,

c'est plutot l'autoritarisme qui prime, ce que FO refuse

fermement.

Aussi, a I'approche des fétes et des voeux, nous souhaitons

ardemment que le dialogue social soit de retour et que la

sérénité réapparaisse avec des relations constructives.

Formation Syndicale FO

Iérritorzaux




E| BREVES XY

’ PETITE ENFANCE : une p'tite nouvelle

Sandrine et Jérbme, nos permanents FO Petite Enfance sont heureux de vous annoncer la
naissance d'une petite nouvelle ! La Lettre de la Cigogne, dédiée aux métiers de la Petite Enfance. Le
1er numéro est déja en cours de distribution dans tous les Etablissements d'accueil de la Petite Enfance

de Toulouse!

e Prévention
des risques
professionnels

Prévention des risques ? 2

En 2022, la Mairie de Toulouse a effectué des dépenses en faveur de la prévention, de la sécurite
et de I'amélioration des conditions de travail pour un total de 106.937€.
Soit environ 12€/agent* dela ville pour toute I'année 2022...

*arrondi a l'entier supérieur
Source: Rapport Social Unique présenté au CST du 10/10/23

S COSAT: Objectifdémat

En 2024, le Cosat change de siteinternet pour vous permettre de bénéficier notamment de la
billetterie a distance (places de cinéma, Calicéo, etc.) "QW

Pour permettre le déploiement de ce nouveau site, quelques dates importantes :
« 17.12.2023: arrét des ventes internet sur le site actuel.
« 21.12.2023 : dernier jour de délivrance des prestations COSAT 2023.

« 22.12.23au03.01.24 inclus : fermeture exceptionnelle du Cosat (installation du nouveau logiciel)

PROXIMA : Maintiende la rémunération 4

FO avait alerté I'Administration concernant la perte de rémunération pourles agents qui, de par leur
réaffectation dans le cadre de Proxima, n'allaient plus toucher les IFSE correspondant a leur "ancien"

meétier. FO a pu obtenir de cette derniére une IFSE Maintien de rémunération, spécifique a ces situations.
C'est donc I'ensemble des agents concernés quipourront bénéficier d'un maintien de rémunération, jusqu'a
ce que leur évolution de carriere sur leur "nouveau" poste corresponde au montant de leur rémunération

actuelle.

S DIALOGUE SOCIAL : En panne ? B

Comme vous le savez sans doute, FO n'a pas siegé au CST du 21/11, ni au CST de report du
30/11. En cause ? La méthode. En effet, le réle d'une organisation syndicale est de représenter les agents
au sein d'un dialogue social avec I'employeur. Or, qui dit dialogue dit interlocuteurs. Quand cette derniére
ne nous répond pas malgré maintes relances, c'est legitimement que nous nous interrogeons sur sa
volonté de maintenir le dialogue social tel que nous l'avons toujours connu. C'est la raison pour laquelle,
FO, avec la CGT et UNSA, se retrouvent sur le terrain d'une position intersyndicale visant a rétablir le

dialogue.

MNT

Mutuelle Nationale

Territoriale
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MNT : Ecoute psychologique au travall

Agent ou manager, vous vivez une difficulté dans votre situation de travail ?
Notre collectivité, en partenariat avec la MNT, nous propose un service de soutien psychologique au travail.
L'écoute téléphonique est une premiere étape facile a franchir. Elle est ouverte a tous les agents de la ville

et de Toulouse Métropole.
En toute confidentialité, vous pouvez prendre RV avec un psychologue du travail en appelant le

0536 2524 23 (prix d'un appel local)

cooe
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Forfait
mobilites
durables
Ou en est-on ?

epuis le 10 décembre 2020, le
"forfait mobilités durables” est
ouvert aux personnels titulaires,
contractuels et aux internes de la
Fonction Publique Hospitaliere ainsi qu'a tous
les agents de la Fonction Publique Territoriale.

FO a l'avant-poste !

Comme a l'accoutumée, FO a immédiatement
saisi le Maire pour l|'application de ce décret.
En réponse a notre sollicitation en date du 17
décembre 2020, il nous avait été répondu (le 6
janvier 2021) que les services de la DGRH
allaient étudier la faisabilité et, le cas échéant,
préparer une délibération portant sur les
criteres d'éligibilité ainsi que sur des modalités
pratiques comme la production de justificatifs
ou la déterminaton du nombre de jours
minimal. Une réponse devait nous étre apportée
dans les prochains mois... il y maintenant 2 ans
nm

Certes, a I'époque, le montant était de 200€,
non cumulable avec la "prime transport".
Depuis le 14 décembre 2022, un nouvel arrété
porte son montant maximal a 300€, cumulable
avec la "prime transport”.

Nous avons donc interpelé une nouvelle fois
l'administration pour connaitre les résultats
quant a cette mesure.

Toulouse + verte !
S'il est un sujet qui fait I'unanimité, c'est bien de
I'écologie. Toutes les mesures prises qui vont

dans le sens de la préservation de
l'environnement. Dans la mesure ou cette
orientation est promouvable par

notre collectivité territoriale, il est primordial
qu'elle prenne ses responsabilités, et pas
uniquement sur le papier.

C'est un engagement vers lequel la mairie de
Toulouse ne peut que s'engouffrer. Imaginez
la 4éme ville de France ne pas encourager
ses

DOSSIER

employés a agir pour I'environnement n'est pas
envisageable. L'octroi de ce forfait mobilités
durables s'inscrit pleinement dans une volonté
de faire évoluer les mentalités.

[l est donc temps pour la municipalité de nous
faire connaitre les résultats de cette (trés)
longue réflexion. Nous serions médisants, nous
dirions que l'administration "joue la montre". De
bien piétres économies fussent-elle réelles ! |l
est temps de reconnaitre l'investissement de
agents en mettant en place, au plus vite, ce
forfait mobilités durables.

A
' Toulouse | &

+ verte

Un forfait ok, mais pour qui et
pour quoi ?

Le montant maximal de 300€ vient en cumul de
la "prime transport", qui s'éléve, elle, a une
prise en charge de 75% par I'employeur. Le
forfait mobilités durables dépendra donc de
plusieurs facteurs et s'adressera aux détenteurs
d'engins de déplacement personnel motorisés
(trottinettes, Mono-roues, gyropodes,
hoverboard, etc. ), de cyclomoteurs,
motocyclettes, cycles ou cycles a pédalage
assisté, ou engins de déplacement motorisés
ou non, loués ou mis a disposition en libre-
service. Lorsque ces engins sont motorisés, le
moteur ou lassistance doivent &tre non
thermiques service d’auto-partage avec des
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véhicules a faibles émissions.
Ce forfait est exclusivement réservé aux trajets
domicile-travail.

Il peut aller jusqu'a 300 euros par an et par
agent, exonéré d'impot.

Dans le détail, le montant annuel du FMD est
fixé a:

100 € lorsque le nombre de déplacements est
compris entre 30 et 59 jours ;

200 € lorsque le nombre de déplacements est
compris entre 60 et 99 jours ;

300 € lorsque le nombre de déplacements est
d’au moins 100 jours.

En attendant les résultats de I'étude RSO et la
délibération qui fixera les modalités de
I'octroi du forfait, FO reste mobilisé sur le
sujet. Si vous avez besoin d'aide pour vous
accompagner dans ces démarches le moment
venu, contactez-nous !




E ACTUALITES LOCALES c00000

En attendant que nous vous informions des avancées
(ou non ) sur certains dossiers en cours avec .« |nstances non siégées :

I'’Administration, vous trouverez dans cette rubrique un « 21/11/2023 : Comité Social Territorial
état d'avancement relatif aux sujets d'actualité. Méme « 30/11/2023 : Comité Social Territorial de report

si la plupart d'entre eux font l'objet d'un article dans  « |nstances programmées :

notre lettre d'information, vous pouvez vous rendre sur «12/11/2023: FSSSCT

notre site www.fo-municipauxtoulouse.com  pour «12/02/2024 : FS RSO

consulter les courriers envoyes, recus, les « Courrier sur le tempsde travail/ Proxima
communiques et autres informations susceptibles de « Envoyé le 06/12/23, il rappelle le respect des
vous intéresser. Le travail syndical se fait souvent au instances représentatives du personnel avant toutes
long cours et vous pourrez découvrir notre modifications d'horaires.

investissement et les fruits qu'il porte. En tant que
syndicat majoritaire, nous considérons qu'au-dela de
VOUs représenter, nous sommes tenus de vous tenir
informés des discussions avec I'Administration.

®\ ZOOM YXYXY XY ARETENIR
FormationsyndicaeFo  La Tribune
Comme [l'écrit la Tribune FO des services M FO

publics, la formation syndicale est la mere @

des  batailes.  Outil  d'émancipation 'ﬂ)
individuelle, la formation syndicale est une . o
priorite. FO ville de de Toulouse a toujours /7
veillé a ce que son équipe de délégué(e)s en

bénéficie afin d'étre plus efficace sur le [ e
terrain  en apportant les informations EEPIETrIon socials complémentaire
essentielles aux agents en demande. e R
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En tant qu'agent public, si vous souhaitez vous aussi bénéficier de nos
formations, contactez-nous ! En effet, la formation syndicale revét une
importance cruciale en nous autonomisant par l'acquisition de
connaissances et de compétences pour comprendre et défendre nos
droits. Elle renforce la solidarité entre les agents et favorise la
compréhension des enjeux sociaux et économiques. En abordant des
questions plus larges, elle nous aide a nous adapter aux changements
du monde du travail et a promouvoir la justice sociale. La formation
syndicale contribue ainsi a la protection des droits individuels et
collectifs, créant des environnements de travail plus équitables et

équilibres. Syndicat orce uvriere
Avec notre cata!qgue de formatpn dls!oonlbleT qourant janvier, vous Ville de Toulouse
pourrez vous positionner sur les sujets qui vous intéressent et compléter A )
o } . . : . 4 avenue du chateau d’eau- 31300
ainsi vos compétences professionnelles. La formation fait partie de notre —
) . . " e Toulouse @ 0561222441

temps de travail et il est impératif de l'inclure, sans culpabilité. Les w

< fo.vdt@mairie-toulouse.fr

mentalités doivent évoluer sur le sujet et elles ne le pourront qu'en
montrant I'exemple.

(P fo-municipauxtoulouse.com



http://www.fo-municipauxtoulouse.com
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