MUNICIPAUX DE

TOULOUSE COMMUNIQUE

PRIME DE SERVICE 2026 !

Alors que le pouvoir d’achat des fonctionnaires demeure insuffisant, la prime de
service — également appelée « prime d’assiduité » — reste un complément de
revenu important. Elle est mensualisée pour les agents de Toulouse Métropole,
tandis que les agents de la Mairie de Toulouse la pergoivent en deux versements,
enjuin eten décembre.

A ne pas confondre avec le CIA - le Complément Indemnitaire Annuel,
qui représente environ 10% du RIFSEEP et qui est versé en novembre.
663 9 3 6€ Brut

Retenue 6,32€ brut/jour de maladie ordinaire les 10 premiers jours, puis 3,16€ brut de retenue/jour suivant.
Période de référence pour le calcul desretenues MO : 16/05/26- 15/11/26.

FO, toujours aux cotés des agents, ne relache pas la pression et
continue de porter avec détermination l’exigence d’augmentations
salariales, pour réparer un pouvoir d’achat durement mis a mal par

des années de politiques gouvernementales injustes.
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