MUNICIPAUX DE

TOULOUSE

Bilan FO-COSAT 2023/2026

Un bilan solide, des engagements concrets, un COSAT toujours plus proche de vous

Cheéres adhérentes, chers adhérents, chers(es) collegues, voici, en une page, trois années de travail menées
pour vous. Malgré des subventions en baisse, nous avons tenu le cap : des prestations plus riches, des services
de qualité, une offre qui évolue avec vos besoins, avec un seul objectif, rendre le COSAT plus attractif et vous
soutenir au quotidien. Rien n’est jamais acquis, et c’est avec vous que nous voulons poursuivre ce qui a été entrepris.
Elus jusqu’en 2028, nous avons souhaité vous redonner la parole : a vous de décider de la suite ! Votez !

Alain Coutanceau

Un bilan solide : une gestion saine & responsable

« Equilibre financier restauré : nous avons assuré une gestion budgétaire rigoureuse pour garantir la pérennité
du COSAT en ramenant le résultat net de — 626 000 € a + 7000 € ;

e Fonds d’action sociale préservé : nous avons accompagné 892 agents et retraités et leurs familles. Le
budget a été préservé de la baisse de subvention car le FAS est de plus en plus sollicité !!

Des engagements concrets pour un COSAT toujours plus proche de vous

Un COSAT plus accessible Des prestations enrichies
« Site internet modernisé : design actuel, navigation « Carte cadeau de Noél de 50 € : pour tous les
fluide ; adhérents éligibles, un soutien au pouvoir d’achat ;
« Plateforme MyClub : un catalogue en ligne de * Linéaires d’été améliorés : offre de séjours petits
produits et loisirs a tarifs réduits ; budgets élargie malgré la hausse des colts ;
 Dématerialisation de la billetterie : réservations  « Locations saisonniéres : des vacances accessibles
simplifiées, avec maintien de 'accompagnement toute 'année ;
humain ; o Ventes flash : tarifs préférentiels sur les parcs et
» Permanences réorganisées : au plus pres des chez les partenaires sur MyClub ;
adhérents sur les sites, 7000 dossiers traités ; « Commandes groupées : cartes de Noél, vin,
« Nouveaux outils de communication : panettones, foie gras, chocolat...

NewsCOSAT, agenda, Instagram, WhatsApp,

application COSAT, en plus de Facebook. Créer du lien & vivre ensemble

Un COSAT ouvert & toute la famille conerls, soirées, pétanque, arbre de Nol au Zénith ;
o Elargissement des ayants droit : enfants sortie montagne, luge.

étudiants ou a charge, familles recomposées,
grands-parents.
Objectif : mieux refléter les réalités familiales d’aujourd’hui.

et, pourquoi pas, y adhérer, accessibles a petits prix !

~ Ne confondez pas FO qui a porté les projets &
leurs réalisations avec ceux qui voudront s'en =~ Pouvoir d’achat & partenariats
attribuer le mérite alors qu’ils n’étaient pas en
fonction ou dans I'opposition !
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opportunités.

Notre patrimoine Accompagner nos retraités
e Gruissan rénové : appartements refaits a neuf et ¢ Nouvelles prestations : journées découvertes,
climatisés ; visites de domaines, journées et soirées dansantes ;
e Arbas, une décision difficile mais responsable : ¢ Revendication de subvention : pour une
faible fréquentation et colts d’entretien trop élevés ; reconnaissance spécifique des retraités adhérents.
ce choix de vente préserve les moyens du COSAT ? 5
pour des prestations au bénéfice du plus grand ‘ J
nombre. '

Solidarité — Proximité — Equité — Innovation
Votez pour une équipe engagée, expérimentée et tournée vers I’avenir.

Liste : FO, ensemble, poursuivons le travail engaqgé
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Profession de foi 2026/2030

Liste : FO, ensemble, poursuivons le travail engaqgé

Chéres adhérentes, chers adhérents, chers(es) collegues, du 3 au 10 décembre, vous élirez par vote
électronique les 25 administrateurs représentant le personnel au Conseil d’Administration du COSAT. Merci aux
25 camarades FO, actifs comme retraités, candidat(e)s sur notre liste.

Association loi 1901 et non un CSE, le COSAT améliore les conditions de travail par des avantages sociaux,
culturels, sportifs et de loisirs, et soutient, par le FAS, les collegues en difficulté. Malgré la baisse historique de
la subvention de la Ville de Toulouse et de Toulouse Métropole, FO a assuré une gestion responsable et
transparente : chaque euro consacré aux prestations des adhérents.

Alain Coutanceau

Nos ambitions pour 2026/2030

Poursuivre les améliorations, développer et faire émerger de nouvelles idées pour répondre a vos attentes.

Pas de promesses irréalisables : des propositions sérieuses, réalistes et budgétisées.

Préserver le Fonds d’Action Sociale : un budget
solide, sécurisé et transparent pour soutenir les agents
en difficulté.

Renforcer la communication : une information
claire, fiable et accessible a tous.

Développer la dématérialisation (Noél, rentrée
scolaire...) : un choix, jamais une obligation ;
permanences et retrait en présentiel maintenus.
Cashback et promotions dédiés aux adhérents :
plus d’avantages au quotidien.

Ventes groupées : des prix négociés au bénéfice du
pouvoir d’achat.

Licences sportives élargies : salles de sport, MJC
et autres activités.

Tirages au sort trimestriels lots a gagner : des
tombolas réguliéres et des lots attractifs.
Partenariats sportifs locaux : TFC, Stade
Toulousain, Toulouse Basketball Club...

Bus pour sorties groupées : plage, luge a Pas de
la Case, parcs d’attractions...

¢ Permanences d’informations bancaires,
assurance, santé, juridiques et sociales.

o Journées et week-ends organisés, clés en main.

e Un COSAT de proximité : toujours au plus prés des
agents.

¢ Retraités pleinement intégrés : acces a des
prestations du COSAT pour une cotisation de moins
d’'1€ par mois (galette dansante, repas des ainés...).

o Boite a idées avec vote annuel pour orienter les
futures prestations.

e Marché de Noél développé : plus d’animations, de
stands et de moments partagés a tarifs attractifs.

¢ De nouvelles activités : a proposées régulierement.

o Séjours pour tous, toute I’année : petits budgets,
locations saisonniéres, valorisation de Gruissan.

¢ Rester toujours engagés pur défendre votre
pouvoir d’achat : avec des solutions concreétes...

Ce qui fait le succés du COSAT

Le succés du COSAT repose avant tout sur le lien humain, la convivialité et le pouvoir d’achat.

C’est Ia, n6tre volonté de proposer des moments de partage, des avantages concrets et des activités
accessibles a tous les adhérents, quels que soient leur age, leur situation familiale ou leurs envies.
Pour Force Ouvriére le COSAT ne doit oublier personne, nous continuerons a développer des activités pour
les familles, les enfants, les couples, mais aussi pour les personnes seules et les célibataires.

odoz pour vous
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FO TOULOUSE METROPOLE & CCAS

Adresse : 7 avenue Parmentier 31200 - TOULOUSE
Métro ligne B : Station Canal du Midi

Téléphone : 05.81.91.77.33

Mail : fo.tm-ccas@toulouse-metropole.fr

Site internet : www.fo-toulousemetropole-ccas.com
Facebook : @toulousemetropole - Instagram : fotmccas
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FO VILLE DE TOULOUSE

Adresse : 4 avenue du Chéateau d’Eau 31300 - TOULOUSE
Métro ligne A : Station St Cyprien

Téléphone : 05.61.22.24.41

Mail : fo.vdt@mairie-toulouse.fr

Site internet : www.fo-municipauxtoulouse.com
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